More Value More Joy
Kovesd az értekteremtés 6romet!

SZINTLEPESI AUDIT

A fejlédés utjanak elsd lépése mindig a jelenlegi helyzet feltarasa, tudatositasa.
A szintlépési audit par hét alatt megmutatja: val6jaban hol tart a cég?
Milyen magassagokba juthat el a szervezet? Hogyan érhet oda?

AZ AUDIT EREDMENYE
Vizié - Mi lehetséges?
A cég szamara elérhetd allapot bemutatasa 7 szervezeti dimenzid konkrétumain
keresztul
Jelenlegi helyzet bemutatasa - Mi van most?
e Mi mUkaodik, és mi nem: fejl6dési potencialt rejté teruletek a cég teljes mikddésen
e Szervezeti kultdra szintje - “kulturalis genetika” térkép
e Tudatossagi szintek a 7 szervezeti dimenziéban
Cselekvési terv - Hogyan valésithaté meg a szintlépés?
Konkrét |épéseket és prioritasokat tartalmazé szakértdi javaslat a cégfejlesztésre

AZ AUDIT EREJE

Az audit segit, hogy meglasd a szervezeti elakadasokban rejl6 potencialt, hiszen a
nehézségek k6zos legybzése lesz a fejlédés motorija.

Az audit soran:

e felszinre kerulnek a szervezetben észlelhet§ tunetek

gyokérokai
e strukturalt, objektiv ralatast ad a teljes mudkodés ‘p

egeszségessegére ‘
e azonosulnak a koézépponti erdsségek (értékekben,

muikodésben, eréforrasokban) i
e a fels6vezetés szamara lathatéva valnak eddig

feltaratlan teruletek

MIT AD A MORE VALUE MORE JOY CSAPAT

Meg tudjuk mutatni, hogyan Iéphettek fel arra a kovetkezd értékteremtési- és wellbeing
szintre, amirdl taldan még nem is tudtatok, hogy elérheté lehet.
e Valos képet add modszertant hozunk - a ti szervezeti valésagotokat mutatjuk meg.
e Gyors és kellemes folyamat - par hét alatt kézzelfoghaté eredmények.
e Vigyazunk az id6tokre - nincsenek tdbbszaz kérdéses kérdbivek vagy felesleges
interjuk.




AZ AUDIT TARTALMAZZA
e Vezetdiinterjuk
e CEO interjuk
e MaxMix csoportos interju
e Online kulturafelmérd WS - egész cég szamara
e Adatok feldolgozasa, riport el6készitése
e Vezet6i 6sszefoglald - CEO és tulajdonosok szamara

INNOVACIO A FELMERESBEN

A céges kultura és a szervezeti m(kodés mélyebb megértéséhez szerencsére mar nem kell tébb
szaz kérdésbdl allo kérdGivet kitdltetni a munkatarsakkal - ezek kitoltése egyrészt iddigényes,
masrészt nem tul élvezetes, harmadrészt eredményességik is megkérddjelezhetd. E helyett
olyan innovativ digitalis alkalmazast hasznalunk, amiben a munkatarsak mindéssze 10 perc
alatt feltolthetik véleményuket és reflektalhatnak egymaséra. Kvalitativ és kvantitativ, Al
bevonasaval torténd elemzés soran teljesen feltérképezhet6 a céges kultdra.

TUDATOSSAGI SZINTEK A SZERVEZETBEN

Egy szervezet kulturajat és ebbdl kifolydlag értékteremtési potencialjat az hatarozza meg, hogy
az uralkodd, jellemzé viselkedések melyik tudatossagi szintrdl fakadnak. A szintlépési audit
megmutatja, hogy az alabbi 7 szervezeti dimenzidban jelenleg hol all a cég és hova fejlédhet.
Mindig a vezetd tudatossaga “huzza magaval” a tobbieket. Az audit soran megmondjuk, mely
terUleteken csak id6 kérdése, hogy ez a “tudatossagi gap” csdkkenjen, illetve hol Utkdzik
akadalyba a csapat tudatossagi szint emelkedése.

L NOVEKEDES ES
_FELELOSSEG, FEEDBACK TANULASI
DONTESHOZATAL HOZZAALLAS

KOMMUNIKACIO,

FOLYAMATOK, ERTEKEK,
PURPOSE KONFLIKTUS

FLOW KAPCSOLODAS

Ertékteremtési fokusz, kiildetés-purpose alapi miikddés, erés

kapcsolddas, tanulé hozzaallas, zsenizéna, innovacio

Felelésségvallalas minden szinten, elkdtelezédés, bajtarsiassag,
megoldasfékusz, win-win

Kiemelkedési-gy6zelmi vagy, allandé verseny, win-lose, infé
visszatartds, tuldolgozas, erds teljesitményalapu hozzaallas

Felel6sség haritdsa, “ki tehet err6l?”, kockazatkerilés, “nem az én

ALDOZAT 3 . N, ) e L
dolgom?”, hibdk eltussoldsa, kilsé kortilmények irdnyitjdk a miikodést

Rovid tavu célok kdvetése, egyéni érdekek, elnyomads, megaldzas,
impulziv dontéshozatal, rendezetlen folyamatok.

R. D. Hawkins, Laloux, Csikszentmihdalyi, Wilber, Beckwith, Logan alapjdn
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MORE VALUE MORE JOY SZINTLEP® PROGRAM

Purpose - ‘

Szintlépési Ertékek -
audit Viselkedés

CEO coaching

Purpose

Vezet6képzés alapu OKR
rendszer

Szintlépés
(programzaras)

Wellbeing modul

Feedback és
vallalati ritmus
(meetingek)

Ertékteremtd
folyamatok

GYAKRAN ISMETELT KERDESEK

Milyen cégméret esetén ajdnlott a szintlépési audit?

50 fénél nagyobb szervezetben mar rendszerint megjelennek azok a strukturalis tinetek, amik
gatoljak a tovabbi ndvekedést és a nyugodt, értékteremté munkavégzést.

Milyen iparaghan alkalmazhato?

Mind irodai, mind kékgalléros csapatokban alkalmazhato a szintlépési audit, de nem all
modunkban olyan megrendelést elfogadni, ahol kdrnyzetkarosito, egészségre karos vagy
tarsadalmi egyenl6tlenséget ndveld hatasa van a tevékenységnek.

Milyen helyzetben kiilonésen javasolt?

Novekedési elakadas, stagnalas, Ugyvezetdvaltas vagy nagyobb bdvulés esetén.

Mennyibe keriil?

Az audit ara cégmeérettdl és cégstrukturatol fugg, alapara 2.8 millié forint.

Mennyi idé6 alatt késziil el?

A csapat méretétdl és a rendelkezésre allasatdl fliggden 2-4 hét.

Mi torténik az audit utdn?

Az audit tartalmaz egy javaslatcsomagot a felderitett elakadasok megoldasara és ezek
Utemezésére. A cégvezetées dontése, hogy mikor valésitja meg a fejlesztést, és hogy ahhoz a
More Value More Joy csapatat bizza-e meg.
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